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FUNDAGADO

; XI EXAME DE ORDEM UNIFICADO GETULIO VARGAS
CONSELHO FEDERAL FGV PROJETOS

DIREITO DO TRABALHO

PROVA PRATICO - PROFISSIONAL

Leia com atengao asinstrugoes a seguir:

*

e \Vocé estd recebendo do fiscal de sala, além deste caderno de rascunho contendo o enunciado da peca pratico-
profissional e das quatro questdes discursivas, um caderno destinado a transcricdo dos textos definitivos das respostas.
e Ao receber o caderno de textos definitivos vocé deve:

a) verificar se a disciplina constante da capa deste caderno coincide com a registrada em seu caderno de textos
definitivos;

b) conferir seu nome, nimero de identidade e nimero deinscri¢ao;

c) comunicarimediatamente ao fiscal da sala qualquer erro encontrado no material recebido;

d) ler atentamente as instrucées de preenchimento do caderno de textos definitivos;

e) assinar o caderno de textos definitivos, no espaco reservado, com caneta esferografica transparente de cor azul ou
preta.

e As questdes discursivas sdo identificadas pelo nimero que se situa acima do seu enunciado.

e Durante a aplicacdo da prova ndo sera permitido:

a) qualquer tipo de comunicagdo entre os examinandos;

b) levantar da cadeira sem a devida autorizacdo do fiscal de sala;

c) portar aparelhos eletronicos, tais como bipe, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro, etc., bem como relégio de qualquer espécie,
6culos escuros ou qualquer acessorio de chapelaria, como chapéu, boné, gorro, etc., e ainda |apis, lapiseira, borracha ou
corretivo de qualquer espécie.

o AFGV realizard a coleta daimpressdo digital dos examinandos no caderno de textos definitivos.

e Nao serad permitida atroca do caderno de textos definitivos por erro do examinando.

e O tempo disponivel para esta prova sera de 5 (cinco) horas, ja incluido o tempo para preenchimento do caderno de
textos definitivos. :
e Parafins de avaliacdo, serdo levadas em consideracdo apenas as respostas constantes do caderno de textos definitivos.
e Somente apds decorridas duas horas do inicio da prova vocé podera retirar-se da sala de prova sem levar o cadernc
rascunho. '
e O examinando somente podera retirar-se do local de aplicagdo, levando consigo o caderno de rascunhos
pratico-profissional), a partir dos ultimos 60 (sessenta) minutos do tempo destinado a realizagao do Exame.
terminar sua prova, entregue o caderno de textos definitivos devidamente preenchido e assinado ao fiscal de
e Os 3 (trés) ultimos examinandos de cada sala sé poderdo sair juntos, apds entregarem ao fiscal de apl
documentos que serdo utilizados na correcdo das provas. Esses examinandos poderao acompanhar, caso g
procedimento de conferéncia da documentacgdo da sala de aplicagdo, que sera realizada pelo Coordenador da
na coordenacio do local de provas. Caso algum desses examinandos insista em sair do local de aplicacio antes -
presenciar o procedimento descrito, devera assinar termo desistindo do Exame. Caso se negue, serd lavrado Termo de
Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros examinandos, pelo fiscal de aplicacdo da sala e'pelo Coordenador da
unidade de provas. ; ‘
® Boa prova! °




*ATENCAQ: ANTES DE INICIAR A PROVA, VERIFIQUE SE TODOS OS SEUS APARELHOS ELETRONICOS FORAM
ACONDICIONADOS E LACRADOS DENTRO DA EMBALAGEM PROPRIA. CASO A QUALQUER MOMENTO DURANTE A

REALIZACAO DO EXAME VOCE SEJA FLAGRADO PORTANDO QUAISQUER EQUIPAMENTOS PROIBIDOS PELO EDITAL, SUAS

provas poperA0 seR ANULADAS, acarreranoo em sua ELIMINACAO oo cerTAME.

PECA PRATICO-PROFISSIONAL

Contratado pela empresa Clinica das Amendoeiras, em razdo de uma reclamacdo trabalhista proposta em
12.12.2012 pela empregada Jussara Péclis (nUmero 1146-63.2012.5.18.0002, 22 Vara do Trabalho de Goiania), o
advogado analisa a peticdo inicial, que contém os seguintes dados e pedidos: que a empregada foi admitida em
18.11.2000 e dispensada sem justa causa em 15.07.2011 mediante aviso prévio trabalhado; que a homologacdo da
ruptura aconteceu em 10.09.2011; que havia uma norma interna garantindo ao empregado com mais de 10 anos de
servico o direito a receber um relégio folheado a ouro do empregador, o que ndo foi observado; que a ex-empregada
cumpria jornada de 22 a 62 feira das 15h as 19h sem intervalo; que recebia participa¢do nos lucros (PL) 1 vez a cada
semestre, mas ela ndo era integrada para fim algum.

A autora postula o pagamento do aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, ja que ele foi concedido por 30
dias; multa do Art. 477 da CLT porque a homologacdo ocorreu a destempo; condenacdo em obrigacdo de fazer
materializada na entrega de um relégio folheado a ouro; hora extra pela auséncia de pausa alimentar; integracdo da
PL nas verbas salariais, FGTS e aquelas devidas pela ruptura, com o pagamento das diferencas correlatas.

A empresa entrega ao advogado cépia do recibo de depdsito das verbas resilitérias na conta da trabalhadora,
ocorrido em 14.08.2011 e cdépia dos regulamentos internos vigentes ao longo do tempo, em que existia a previsdo de
concessdo do reldgio folheado a ouro, mas, em fevereiro de 2000, foi substituido por um novo regulamento, que
previu a entrega de uma foto do empregado com sua equipe.

Analisando cuidadosamente a narrativa feita pela empresa e a documentacdo por ela fornecida, apresente a peca
pertinente a defesa, em juizo, dos interesses dela, sem criar dados ou fatos ndo informados. (Valor: 5,0)

A simples mencdo ou transcricdo do dispositivo legal ndo pontua.

X EXAME DE ORDEM UNIFICADO- PROVA PRATICO-PROFISSIONAL — DIREITO DO TRABALHO
Pagina 2



01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

X EXAME DE ORDEM UNIFICADO- PROVA PRATICO-PROFISSIONAL — DIREITO DO TRABALHO
Pagina 3




31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

X EXAME DE ORDEM UNIFICADO- PROVA PRATICO-PROFISSIONAL — DIREITO DO TRABALHO
Pagina 4




61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

7

72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

X EXAME DE ORDEM UNIFICADO- PROVA PRATICO-PROFISSIONAL — DIREITO DO TRABALHO
Pagina 5




91

92

93

94

95

96

97

98

99

100

101

102

103

104

105

106

107

108 [ -

109

110

111

112

113

114

115

116

117

118

119

120

X EXAME DE ORDEM UNIFICADO- PROVA PRATICO-PROFISSIONAL — DIREITO DO TRABALHO
Pagina 6




121

122

123

124

125

126

127

128

129

130

131

132

133

134

135

136

137

138

139

140

141

142

143

144

145

146

147

148

149

150

X EXAME DE ORDEM UNIFICADO- PROVA PRATICO-PROFISSIONAL — DIREITO DO TRABALHO
Pagina 7




QUESTAO 1

Roberto interpds Recurso Ordindrio ao ter ciéncia de que foi julgado improcedente o seu pedido de reconhecimento
de vinculo empregaticio em face da empresa NOVATEC LINEA COMPUTADORES LTDA.

Ele ndo juntou declaracdo de miserabilidade na peticdo inicial e no recurso, mas requereu, em pedido expresso no
apelo, o beneficio da gratuidade de justica, afirmando ndo ter recursos para recolher o valor das custas sem prejuizo
do seu sustento e de sua familia.

O juiz prolator da sentenca negou seguimento ao recurso, considerando-o deserto.

Diante deste panorama, responda justificadamente:

A) Considerando que Roberto ndo juntou a declaracdo de miserabilidade, analise se é possivel o deferimento da
gratuidade de justica na hipdtese retratada. (Valor: 0,65)

B) Analise se, tecnicamente, a decisdo que negou seguimento ao recurso esta correta. (Valor: 0,60)

A simples mencgao ou transcricdo do dispositivo legal ndo pontua.
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QUESTAO 2

Jodo, empregado da empresa Beta, sentiu-se mal durante o exercicio da sua atividade e procurou o departamento
médico do empregador, que lhe concedeu 15 (quinze) dias de afastamento do trabalho para o devido tratamento.
Apds o decurso do prazo, Jodo retornou ao seu mister mas, 10 (dez) dias depois, voltou a sentir o mesmo problema
de saude, tendo sido encaminhado ao INSS, onde obteve beneficio de auxilio doenga comum.

Diante da situagao, responda, justificadamente, aos itens a seguir.

A) A quem competird o pagamento do salario em relagdo aos primeiros 15 dias de afastamento? (Valor: 0,65)

B) Caso o INSS concedesse de plano a Jodo, dada a gravidade da situacdo, a aposentadoria por invalidez comum, que
efeito juridico o beneficio previdenciario teria sobre o contrato de trabalho? (Valor: 0,60)

A simples mencao ou transcricdo do dispositivo legal ndo pontua.
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QUESTAO 3

Em reclamacao trabalhista movida por uma empregada contra o ex-empregador, o pedido de indenizagao por dano
moral foi julgado improcedente na sentenca. Inconformada, a empregada recorreu e o TRT deferiu parcialmente
este pedido. Irresignada com o valor deferido, que entendia insuficiente, a empregada ainda manejou recurso de
revista, sendo mantida pelo TST a quantia ja fixada. Adveio em seguida o transito em julgado.

Diante dessa situacdo, responda aos seguintes itens.

A) A partir de quando sera computada a correcdo monetaria do pedido de dano moral? Justifique sua resposta.
(valor: 0,65)

B) Se os juros ndo fossem requeridos na peticdo inicial, analise se haveria julgamento extra petita se o juiz os
deferisse. Justifique sua resposta. (Valor: 0,60)

A simples mencao ou transcricdo do dispositivo legal ndo pontua.
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QUESTAO 4

Numa reclamacdo trabalhista, o autor formulou pedido de verbas resilitérias e horas extras. Na 12 audiéncia,
ocorrida 40 dias apds o desligamento, a empresa reconheceu que ndo pagou as verbas devidas pela saida, e
requereu o seu adiamento, face a auséncia de suas testemunhas, o que foi deferido. Na 22 audiéncia, agora com a
presenca das testemunhas, ofereceu, no inicio da sessdo, o pagamento das verbas resilitdérias incontroversas
adicionadas da multa do Art. 477, § 82, da CLT. Diante dessa situac¢do, responda:

A) Comente se a empresa, nesta situacdo, fica sujeita a algum pagamento adicional em rela¢do as verbas da ruptura.
Justifique sua resposta. (Valor: 0,65)

B) Analise, na mesma situagdo, caso o empregador do autor fosse um Municipio, se haveria algum pagamento
adicional. Justifique sua resposta. (Valor: 0,60)

A simples mencao ou transcricdo do dispositivo legal ndo pontua.

X EXAME DE ORDEM UNIFICADO- PROVA PRATICO-PROFISSIONAL — DIREITO DO TRABALHO
Pagina 14



01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

X EXAME DE ORDEM UNIFICADO- PROVA PRATICO-PROFISSIONAL — DIREITO DO TRABALHO
Pagina 15




FUNDAGAD
GETULIO VARGAS

FGV PROJETOS






