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b ,{{ . FUNDAGADO
- XIV EXAME DE ORDEM UNIFICADO SETULIO VARGAS

CONSELHO FEDERAL FGV PROJETOS

DIREITO DO TRABALHO

PROVA PRATICO - PROFISSIONAL

Leia com aten¢ao as instrugoes a seguir:

e Vocé estd recebendo do fiscal de sala, além deste caderno de rascunho contendo o enunciado da peca pratico-
profissional e das quatro questdes discursivas, um caderno destinado a transcri¢gdo dos textos definitivos das respostas.
e Aoreceber o caderno de textos definitivos vocé deve:

a) verificar se a disciplina constante da capa deste caderno coincide com a registrada em seu caderno de textos
definitivos;

b) conferir seunome, nimero de identidade e nimero deinscri¢ao;

c) comunicarimediatamente ao fiscal da sala qualquer erro encontrado no material recebido;

d) ler atentamente as instrucées de preenchimento do caderno de textos definitivos;

e) assinar o caderno de textos definitivos, no espaco reservado, com caneta esferografica transparente de cor azul ou
preta.

e As questdes discursivas sdo identificadas pelo nimero que se situa acima do seu enunciado.

e Durante a aplicacdo da prova ndo sera permitido:

a) qualquer tipo de comunicagdo entre os examinandos;

b) levantar da cadeira sem a devida autorizacdo do fiscal de sala;

c) portar aparelhos eletronicos, tais como bipe, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro, etc., bem como relégio de qualquer espécie,
Oculos escuros ou qualquer acessorio de chapelaria, como chapéu, boné, gorro, etc., e ainda lapis, lapiseira, borracha ou
corretivo de qualquer espécie.

e AFGVrealizara a coleta daimpressdo digital dos examinandos no caderno de textos definitivos.

e Ndo serd permitida atroca do caderno de textos definitivos por erro do examinando.

e O tempo disponivel para esta prova sera de 5 (cinco) horas, ja incluido o tempo para preenchimento do caderno.de
textos definitivos.

e Parafins de avaliacdo, serdo levadas em consideragdo apenas as respostas constantes do caderno de textos definitivos.
e'Somente apds decorridas duas horas do inicio da prova vocé podera retirar-se da sala de prova sem levar o caderno de
rascunho.

e O examinando somente podera retirar-se do local de aplicacdo, levando consigo o caderno de rascunhos (prova
pratico-profissional), a partir dos Ultimos 60 (sessenta) minutos do tempo destinado a realizagdo do Exame. Quando
terminar sua prova, entregue o caderno de textos definitivos devidamente preenchido e assinado ao fiscal de sala.

e Os 3 (trés) ultimos examinandos de cada sala sé poderdo sair juntos, apds entregarem ao fiscal de aplicacdo os
documentos que serdo utilizados na correcdo das provas. Esses examinandos poderdo acompanhar, caso queiram, o
procedimento de conferéncia da documentacao da sala de aplicacao, que sera realizada pelo Coordenador da unidade,
na coordenacdo do local de provas. Caso algum desses examinandos insista em sair do local de aplicagdo antes de
presenciar o procedimento descrito, devera assinar termo desistindo do Exame. Caso se negue, sera lavrado Termo de
Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros examinandos, pelo fiscal de aplicacdo da sala e pelo Coordenador da
unidade de provas.

e Boa/prova!



*ATENCAQ: ANTES DE INICIAR A PROVA, VERIFIQUE SE TODOS OS SEUS APARELHOS ELETRONICOS FORAM
ACONDICIONADOS E LACRADOS DENTRO DA EMBALAGEM PROPRIA. CASO A QUALQUER MOMENTO DURANTE A

REALIZACAO DO EXAME VOCE SEJA FLAGRADO PORTANDO QUAISQUER EQUIPAMENTOS PROIBIDOS PELO EDITAL, SUAS

provas poperA0 seR ANULADAS, acarreranoo em sua ELIMINACAO oo cerTAME.

PECA PRATICO-PROFISSIONAL

Sintese da entrevista realizada com Heitor Samuel Santos, brasileiro, solteiro, desempregado, filho de Isaura Santos,
portador da identidade 559, CPF 202, residente e domiciliado na Rua Sete de Setembro, casa 18 — Manaus —
Amazonas — CEP 999:

e trabalhou na fabrica de componentes eletrénicos Nimbus S.A. situada na Rua Leonardo Malcher, 7.070 —
Manaus — Amazonas — CEP 210), de 10.10.2012 a 02.07.2014, oportunidade na qual foi dispensado sem justa
causa e recebeu, corretamente, sua indenizagao;

e aempresa possui 220 empregados;

e ¢ portador de deficiéncia e soube que, apds a sua dispensa, ndo houve contratacdo de um substituto em
condicdo semelhante;

e seu e-mail pessoal era monitorado pela empresa porque, na admissdo, estava ocorrendo um problema na
plataforma institucional, dai porque a ex-empregadora acordou com os empregados que o conteldo de
trabalho seria enviado ao e-mail particular de cada um, desde que pudesse fazer o monitoramento; que, em
razdo disso, o empregador teve acesso a diversos escritos e fotos particulares do depoente, inclusive contelddo
que ele ndo desejava expor a terceiros;

e durante o contrato sofreu descontos a titulo de contribuicdo sindical e confederativa, mesmo nio sendo
sindicalizado;

e teve a CTPS assinada como assistente de estoque, mas, em parte do horario de trabalho, também realizava as
tarefas de um analista de compras, pois seu chefe determinava que ele fizesse pesquisa de pregos e comparasse
a sua evolucdo ao longo do tempo, atividades estranhas ao seu mister de assistente de estoque;

e trabalhava de 22 a 62 feira das 8h as 16h45min, com intervalo de 45 minutos para refeicdo, e aos sabados das 8h
as 12h, sem intervalo.

Vocé, contratado como advogado, deve apresentar a medida processual adequada a defesa dos interesses de Heitor,
sem criar dados ou fatos ndo informados. (Valor: 5,0)
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QUESTAO 1

Joana é servidora publica municipal do Municipio de Tribobd do Oeste, o qual ndo possui regime juridico préprio. Foi
contratada na condicdo de celetista, tendo prestado concurso publico em 2004. Em 2014, imotivadamente foi
dispensada. Ja Paula é empregada da empresa Banco Futuro S/A, que a contratou apds processo seletivo composto
por prova de conhecimento na area de atuacdo e teste psicotécnico, tudo ocorrido também no ano de 2004, e
dispensada imotivadamente na mesma época que Joana.

Diante disso, responda:

A) Joana faz jus a algum tipo de estabilidade? Fundamente. (Valor: 0,65)

B) Paula faz jus a algum tipo de estabilidade? Fundamente. (Valor: 0,60)
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QUESTAO 2

Dia 28.04 é feriado municipal em Tribobd do Oeste. Em agdo ajuizada por Paulo, cuja sentencga foi de improcedéncia,
o ultimo dia do prazo recursal recaiu em 28.04. Assim, o advogado de Paulo interp6s o recurso em 29.04, juntando
cOpia autenticada do didrio oficial dispondo sobre o feriado local. O juiz substituto em exercicio negou seguimento
ao recurso em razao de intempestividade.

Com base no caso apresentado, responda aos itens a seguir.

A) Qual o recurso cabivel desta decisdo denegatdria de seguimento ao recurso interposto por Paulo? Fundamente.
(valor: 0,60)
B) O que devera ser alegado por Paulo em seu recurso? Fundamente. (Valor: 0,65)
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QUESTAO 3

Sérgio Alcantara moveu agao contra a empresa Delta Promog¢Ges e Imagens, da qual foi empregado, pleiteando o
pagamento de indenizacdo por dano moral de RS 10.000,00 e horas extras. Na sentenca foi deferido o pagamento de
indenizacdo por dano moral de RS 5.000,00 e as horas extras no quantitativo desejado na peti¢do inicial. Somente a
empresa interpds recurso ordinario, e o TRT da Regido manteve a sentenca em todos os seus aspectos. Entdo, o
reclamante interpds recurso de revista pretendendo a majorac¢io da indeniza¢do por dano moral para RS 10.000,00,
tal qual desejado na exordial.

Diante da situacao, responda, fundamentadamente, aos itens a seguir.

A) Analise a possibilidade de Sérgio interpor recurso de revista no caso apresentado, justificando. (Valor: 0,65)

B) Caso a empresa opusesse embargos declaratdrios contra o acérdao proferido pelo TRT, informe em que situacao,
a luz da jurisprudéncia consolidada, o autor teria de ser intimado para se manifestar. (Valor: 0,60)
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QUESTAO 4

Carlos Sa Pereira é empregado da empresa Vinhos Especiais Ltda., exercendo a fun¢do de degustador. Para tanto,
deve provar pequena quantidade de vinho de cada lote, o que gera, ao final de cada semana, a ingestdo de 6 litros
de vinho. Em razao disso, tornou-se dependente de alcool e passou a beber mesmo fora do servigo, o que levou ao
seu afastamento do emprego e seu encaminhamento ao INSS. Foi constatado pela pericia que havia o nexo técnico
epidemioldgico, e o beneficio correspondente foi deferido pelo INSS.

Diante do caso, responda aos itens a seguir.

A) Analise se a empresa, durante o periodo de afastamento de Carlos Sa Pereira pelo INSS, devera recolher o FGTS.
Justifique. (Valor: 0,65)

B) O periodo de afastamento de Carlos Sa Pereira sera considerado na contagem do seu tempo de servi¢o?
Justifique. (Valor: 0,60)

XIV EXAME DE ORDEM UNIFICADO—- PROVA PRATICO-PROFISSIONAL — DIREITO DO TRABALHO
Pagina 14



01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

XIV EXAME DE ORDEM UNIFICADO—- PROVA PRATICO-PROFISSIONAL — DIREITO DO TRABALHO
Pagina 15




FUNDAGAD
GETULIO VARGAS

FGV PROJETOS






