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REAPLICAGAO PORTO VELHO

DIREITO DO TRABALHO

SEU CADERNO

Além deste caderno de rascunho contendo o
enunciado da peca pratico-profissional e das quatro
questdes discursivas, vocé recebera do fiscal de sala:

e um caderno destinado a transcricdo dos textos
definitivos dasrespostas.

X TEMPO

e 5horas é o tempo disponivel para a realizagdo da
prova, ja incluindo o tempo para preenchimento
do caderno de textos definitivos.

e 2horas apds o inicio da prova é possivel retirar-se
dasala, semlevaro caderno de rascunho.

e 1 hora antes do término do periodo de prova é
possivel retirar-se da sala levando o caderno de
rascunho.

® NAO SERA PERMITIDO

e Qualquer tipo de comunicagdo entre os examinandos.

e Levantar da cadeira sem a devida autorizagao do
fiscal de sala.

e Portar aparelhos eletrénicos, tais como bipe,
telefone celular, walkman, agenda eletrdnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, telefone
celular, maquina fotografica, controle de alarme
de carro etc., bem como relégio de qualquer
espécie, protetor auricular, éculos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc., e ainda lapis, lapiseira,
borrachae/ou corretivo de qualquer espécie.

» Usar o sanitario ao término da prova, apos deixar
asala.

PROVA PRATICO - PROFISSIONAL

A INFORMAGOES GERAIS

Verifique se a disciplina constante da capa deste caderno
coincide com a registrada em seu caderno de textos
definitivos. Caso contrario, notifique imediatamente o fiscal
da sala, para que sejam tomadas as devidas providéncias.

Confira seus dados pessoais, especialmente nome, nimero
de inscrigdo e documento de identidade e leia atentamente
as instrugdes para preencher o caderno de textos definitivos.

Assine seu nome, no espago reservado, com caneta
esferografica transparente de cor azul ou preta.

As questGes discursivas sao identificadas pelo nimero que se
situa acima do seu enunciado.

Ndo sera permitida a troca do caderno de textos definitivos
porerrodo examinando.

Para fins de avaliacdo, serdo levadas em consideracao
apenas as respostas constantes do caderno de textos
definitivos.

A FGV coletara as impressoes digitais dos examinandos na
lista de presenca.

Os 3 (trés) ultimos examinandos de cada sala s6 poderdo sair
juntos, apods entregarem ao fiscal de aplicagdo os documentos
que serdo utilizados na correcao das provas. Esses examinandos
poderdo acompanhar, caso queiram, o procedimento de
conferéncia da documentacdo da sala de aplicagdo, que sera
realizada pelo Coordenador da unidade, na Coordenagdo do
local de provas. Caso algum desses examinandos insista em sair
do local de aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicagdo,
deverd assinar termo desistindo do Exame e, caso se negue, sera
lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois)
outros examinandos, pelo fiscal de aplicacdo da sala e pelo
Coordenador da unidade de provas.

Boaproval!

“Qualquer semelhan¢a nominal e/ ou situacional presente nos enunciados das questées é mera coincidéncia”
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*ATENCAQ: ANTES DE INICIAR A PROVA, VERIFIQUE SE TODOS OS SEUS APARELHOS ELETRONICOS FORAM
ACONDICIONADOS E LACRADOS DENTRO DA EMBALAGEM PROPRIA. CASO A QUALQUER MOMENTO DURANTE A

REALIZACAO DO EXAME VOCE SEJA FLAGRADO PORTANDO QUAISQUER EQUIPAMENTOS PROIBIDOS PELO EDITAL, SUAS

provas poperA0 seR ANULADAS, acarreranoo em sua ELIMINACAO oo cerTAME.

PECA PRATICO-PROFISSIONAL

Renato trabalhou como motorista para o Restaurante Amargo Ltda., tendo sempre recebido salario fixo no valor de
RS 1.600,00 mensais. Diariamente dirigia o veiculo com as refei¢des solicitadas pelos clientes, as quais eram
entregues por um ajudante. Foi dispensado imotivadamente apds dois anos de servico. Ajuizou ac¢do trabalhista
distribuida a 992 Vara do Trabalho de Teresina/Pl pleiteando diferencas salariais decorrentes da aplicagdo do piso
salarial estipulado para os funciondrios em bares e restaurantes, conforme a convenc¢do coletiva firmada pelo
sindicato dos bares e restaurantes com o sindicato dos garcons e ajudantes em bares e restaurantes, ambos do
estado do Piaui.

Pleiteou o pagamento extraordinario pelo tempo de duracdo da viagem de ida e volta ao trabalho, pois ficava com o
carro da empresa que dirigia e que ficava sob sua guarda. Alegou que de sua residéncia para o local de trabalho
havia apenas trés linhas diretas de 6nibus com tarifa modal em cada hordério, sendo o transporte insuficiente.
Pleiteou salario in natura pelo uso de veiculo do empregador, o qual ficava com Renato ao longo da semana (til,
devendo deixa-lo na garagem do empregador durante o fim de semana de folga, bem como nas férias.

Pleiteou, ainda, a integracdo de didrias para viagem, recebidas no valor de RS 400,00 por cada viagem ocorrida,
relatando que ao longo do contrato viajou a servico por trés ocasides, em trés diferentes meses.

Por ultimo pleiteou diferencas salariais decorrentes de equiparacdo salarial com outro motorista, o qual inicialmente
trabalhava como maitre, mas por forca de decisdo do INSS, por limitacdo fisica, teve sua func¢do alterada, quando
percebia RS 2.000,00 mensais.

Na audiéncia, apds a apresentac¢do de defesa com documentos, foram dispensados os depoimentos pessoais. A parte
autora declarou nao ter outras provas. A parte ré requereu a oitiva de uma testemunha, a qual foi indeferida pelo
juiz, gerando o inconformismo da parte ré, registrado em ata de audiéncia.

Dez dias apds o encerramento normal da audiéncia, o juiz prolatou sentenga de improcedéncia total dos pedidos,
com custas fixadas em RS 500,00. Inconformado, Renato, 15 dias apds haver sido notificado da decisdo de
improcedéncia dos pedidos, apresentou a medida juridica cabivel para tentar reverté-la, em juntar qualquer
documento.

Vocé foi notificado como advogado(a) da empresa para apresentar a pecga pratico-profissional em nome de seu
cliente. Redija a mesma apresentando os argumentos pertinentes. (Valor: 5,00)

Obs.: 0 examinando deve fundamentar suas respostas. A mera cita¢éo do dispositivo legal nGo confere pontuagdo.
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QUESTAO 1

Plinio trabalhou durante todo o ano de 2014 e até o més de abril de 2015 na sociedade empresaria Bom Lucro Ltda.,
a qual tinha acordo coletivo prevendo o pagamento de participagao nos lucros ao final de cada ano, no més de
dezembro, em valor fixo, desde que o empregado trabalhasse ao longo de todo o ano. Plinio, que ndo recebeu
nenhuma participagao nos lucros durante todo o contrato de trabalho, foi dispensado imotivadamente.

Sobre o caso apresentado, responda aos itens a seguir.

A) Esclarega a que parcelas relativas a participagdo nos lucros Plinio faz jus. (Valor: 0,60)
B) Esclarecga se os valores relativos a participagdo nos lucros devem integrar a remuneragéao de Plinio. (Valor: 0,65)

Obs.: 0 examinando deve fundamentar suas respostas. A mera citag¢éo do dispositivo legal ndo confere pontuagdo.
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QUESTAO 2

Maura foi empregada doméstica durante cinco anos na residéncia da familia Pedrosa. Ao ser dispensada, ela ajuizou
reclamacdo trabalhista, a qual foi julgada procedente, tendo o pedido transitado em julgado. Iniciada a execucao,
ndo foi encontrado qualquer bem que pudesse satisfazer o débito total ou parcialmente, exceto o imével de
residéncia da familia Pedrosa. Requerida a penhora do mesmo, o pedido foi deferido pelo juiz ao julgar
improcedentes os embargos a execug¢do opostos por vocé, advogado(a) da familia Pedrosa.

Na qualidade de advogado da familia Pedrosa, responda aos itens a seguir.

A) Qual o recurso cabivel contra a decisdo do juiz? (Valor: 0,60)
B) Para fundamentar a reforma da decisdo impugnada, o que vocé devera alegar no recurso? (Valor: 0,65)

Obs.: 0 examinando deve fundamentar suas respostas. A mera citagéo do dispositivo legal ndo confere pontuagdo.
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QUESTAO 3

Gabriela trabalha na sociedade empreséria “K” com a seguinte jornada: de 22 a 62 feira das 8h00Omin as 17h48min,
com intervalo de uma hora para refeicdao, com folga aos sdbados e domingos. Ndo ha qualquer previsdo de jornada
diferenciada na convencdo coletiva da categoria, tampouco em acordo coletivo, mas na admissdo Gabriela assinou
documento pelo qual concordava em exceder em 48 minutos a jornada de 22 a 62 feira para nao trabalhar aos
sabados.

De acordo com o entendimento consolidado do TST, responda aos itens a seguir.

A) A jornada exigida pelo empregador é valida? Gabriela teria direito ao pagamento de horas extras pelo excesso
da jornada diaria? (Valor: 0,60)

B) Se na mesma situagdo retratada ndo houvesse documento assinado por Gabriela, qual seria a solugdo juridica
para eventual pedido de horas extras? (Valor: 0,65)

Obs.: 0 examinando deve fundamentar suas respostas. A mera citagcéo do dispositivo legal ndo confere pontuagdo.
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QUESTAO 4

Em sede de reclamacdo trabalhista o empregado pleiteou o recolhimento das contribuicdes previdencidrias ndo
realizadas pelo empregador no curso do contrato de trabalho. Diante disso, responda:

A) Na qualidade de advogado(a) da empresa, o que vocé devera alegar inicialmente, partindo do pressuposto que
seu cliente realmente nao fez os recolhimentos pretendidos? Fundamente. (Valor: 0,65)

B) Caso o juiz rejeite seu requerimento e julgue procedente o pedido, que medida vocé devera adotar? (Valor:
0,60)

Obs.: 0 examinando deve fundamentar suas respostas. A mera citagcéo do dispositivo legal ndo confere pontuagdo.
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